Idées en vrac

Je propose tout un tas d’idées importances que je ne relie a aucun autre chapitre dans ce chapitre du
livre complet.

Par exemple le fait que les politiques sont contraints de cacher la poussiere sous le tapis, d’abord parce
que les médias les accuseront automatiquement d’'étre responsables du probleme si ils révelent un
probleme méme si ils ne sont pas responsables, en suite parce qu’ils ont la responsabilité des emploies
des hommes politiques de leur partie. Si ils font une bourde, ils peuvent faire perdre leur partie et
mettre au chdmage leurs amis. C'est ainsi que des gros problemes sont cachés. Pour résoudre ca il faut
que les médias dénoncent les politiques uniquement quand ils ont mal agit, pas quand ils révelent un
probleme dont ils ne sont pas responsables et qu’ils enquétent sur les problemes.

J'expliqgue dans ce chapitre aussi comment agir pour aider les SDF qui ne sont pas encore pris en
charge.

J'explique aussi qu'il faut mixer les populations. Aujourd’hui il se crée des villes de gens noirs et des
villes de gens blancs, c’est un peu dommage. C'est ainsi car les gens blancs ont peur de ne pas étre a
leur place si ils s'installent dans des villes de gens noirs et pareil pour les gens noirs sur les villes de
gens blancs. Je crois que c¢a sera un vrai probleme sur le long terme et qu’une solution a ca est de
mixer les populations, par exemple en diminuant Iégerement les taxes fonciere pour les gens qui
s'installent dans une ville de couleur de peau différente de la sienne.

[l faut aussi avoir des dirigeants, que ce soit dans I'état ou dans les entreprises, qui agissent dans
I'intérét général. Si, par exemple si un élu agit pour lui méme, il va juste favoriser les actions
bénéfiques pour les 5 ans de son mandat et non sur le long terme. Il risque aussi de trafiquer les
chiffres pour faire croire que I'action est bénéfique alors qu’elle ne I'est pas. Eventuellement il va
corrompre les médias pour tromper la population. Dans des parties de I'état ou une entreprise, en plus
cette personne n’aidera pas les autres services de I'état ou de I'entreprise et risque de maltraiter ses
subordonnés. Donc il faut vraiment favoriser les dirigeants qui vont dans I'intérét général. Pour cela,
une des choses a faire est d’avoir des médias sains qui vont enquéter longuement sur chaque candidat
a des postes de I'état pour savoir leur vraie personnalité. Et a I'intérieur de I'état ou des entreprises il
faut écouter les subordonnés dans le choix du chef, car eux savent quasiment toujours qui se comporte
mal.

Il'y a plein d’autres astuces qui ont de I'importance dans plein de domaines dans ce chapitre du livre
complet.

Parmi les grands dangers qui nous menacent, il y a le risque de surpopulation en particulier du a
certains endroits du monde ou il reste un taux de natalité élevé.Si on ne diminue pas I'éexces de
natalité on va vers une terre a 12 milliards d’habitation et on aura pas assez de ressources pour se
nourrir, c'est pourquoi il faut aider ces pays a diminuer la natalité par exemple en proposant des
moyens de contraceptions gratuits.
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